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 إدارة المتطوعي   سياسة

 وعي للوقاية من المخدرات بالقصي  جمعية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

تم اعتمادها بمجلس 

 الإدارة  

بتاريخ:  1رقم: 
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الحمد لله رب العالمي والصلالالالالالة واللىلالالالالالم عم رسلالالالالاوله ابمي وعم  لة و:لالالالالاح ه  جمعي وبعد:                                       

تم اعتملااد هلا ا اللةحلاة من ق لاض  عملالالالالالاار مجلس إدارة جمعيلاة وعي للوقلاايلاة من المخلادرات بلاالقصلالالالالالاي                                   

 م.17/01/2024هلا الموافق:  1445/ 07/ 08( وتاريخ 1دارة رقم )في اجتماع مجلس الإ
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 مقدمة

الغرض من ه ا اللىياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظي علقة الجمعية  

  .بالمتطوعي بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واج ات وحقوق كل الطرفي

 النطاق 

 تحدد ه ا اللىياسة الملىؤوليات العامة لعملية التطوع والملىؤوليات المحددة للأطراف في ذلك. 

  نواع التطوع:

 بشكض ملىتمر.  -
ً
 تطوع دائم:  ن يكون المتطوع عامل

 تطوع مؤقت: وهو  ن يكون التطوع إما:   -

 .لفترة زمنية محددة  و لفترات زمنية متقطعة حلىب الحاجة ●

 .محدد ومعي فقط  و لجملة فعاليات محددة نشاط ●

  ساليب التطوع:

 .التطوع الملىتمر: كامض الوقت اليومي -

 .التطوع الجزئي: جزر من الوقت حلىب الاتفاق بي الجمعية والمتطوع -

 التطوع المشروط: حلىب الشروط المتفق عليها بي الجمعية والمتطوع.  -

 :حقوق المتطوع

 في تحقيق  هداف الجمعية ●
ً
 .التعامض معه باحترام وثقة وشفافية، و ن جهودا تلىاهم فعليا

لعه بطريقة مهنية وواضحة عم مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الضرورية للقيام   ●
ّ
اط

 بمهامه.

 ملىاعدته عم إبراز قدراته ومواه ه.  ●

 في العمض، والعمض عم توظيف طاقاته وقدراته للستفادة منها بأكبر قدر. ادماجه ●

 .تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفارة وفاعلية ●

عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتلىيير ابعمال؛ عم   ●

  ."س يض المثال لا الحصر " ت اكر سفر  و مصروفات نثرية
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 واج ات المتطوع:

 الالتزام بالقواني واللواةح التي تحددها الجمعية. ●

 المحافظة عم سرية المعلومات في الجمعية، وابدوات العمض التي بحوزته، وموارد الجمعية.  ●

 التعاون والم ادرة والاستعداد للعمض التطوعي، والعمض ضمن فريق واحد. ●

الالتزام بالعمض التطوعي كالالتزام بأخلقيات المهنة والتعامض معها بمثابة العمض الرسمي   ●

 .له

 المشاركة في ابنشطة والفعاليات التطوعية.  ●

 حلىن التعامض مع الآخرين. ●

 عدم المطال ة بأي ملىتحقات مالية نتيجة ابعمال التطوعية.  ●

 .القيام بالعمض المنوط به عم  كمض وجه، وتق ض توجيهات الملىؤولي في الجمعية ●

 لا يلىتغض موقعه لتحقيق منفعة شخصية  و  هداف  خرى.  ●

 

 الملىؤوليات: 

تط ق ه ا اللىياسة ضمن  نشطة الجمعية وعم جميع ابفراد ال ين يتولون عملية التطوع التقييد 

بما ورد فيها. ويشجع  ولئك ال ين يُلىتخدمون في عملية التطوع عم توقيع مدونة القواعد ابخلقية  

 واللىلوك المهني. 

 

 

 

 

 


